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O YIBEPAIEHIN HOI0AEHNS 0 NOPSIKE PACNPEICICHAS CPEACTR HA CTHMY.HPOBAHHE
HUHOBAIIONHOM JEHTCILHOCTH MEALY METATOTHecKMMH paGoTankamn MKOY
«KCy3HenoBCKaN CPCTEAS 0TMEOBPAI0BATCIBHAS WKOT

B nonsx ctimynupoans 5 2017 07y JEATENRHOCTH NENATONMNECKIX PAGOTHAKOB
MKOY (Ky3emosekas cpeiuiss 00Ie00paORATEILAS  LIKOAD! 0 CONARAIO 1 RHEAPEHIIO
HINOBAMONNEIX TPOAYKTOB, OGECIEHHBAONIX COBPEMEHHOE KAMECTRO OODA3OBATEBHEIX
PC3YNLTATOB, BHEADEHHA W PACHPOCTPAHEHWA NEPENOROTO MIEARTOIMNECKOTO OMbiTa MKOY
«KyIHCHOBCKES CPeANss OOINCOOPAIORATEIEHAS  UIKOJZ), OOHEKTHRHOTO pACTpeeTenI
CpCIICTB Ha CTHMYTHPOBARHE HHHOBAIHOHHOH JESTENRHOCTH MEKJLY IEArOrHIeCKAMI

palorTiuKaMH & 05heME CYOREHIN HA ODECIIEHEHHE [OCY AAPCTREHHAIX. [APAHTH PeaTH3ALN
TpaB WA HONySeRre OGIENOCTYHOMO 1 GECTIATHONO IOUIKOTPHONO, HANATBHOTO OBEro,

OCHOBHOTO  0fllero, cpemHero ofilero oGpaIOBAHMS.COSNAMMA YCTOBHI S(dexTHENOrO
HCHIONF30BAHMS CPENCTE HHHOBAUHOHHON JCATSIBHOCTH TICAATOMHUCCKHX PaboTHHKOE MKOY
«IysHenoBcKas cpensa obmeoGpasoparenbas mKona» 5 2017 TOXy, B COOTBCTCTBHM C
NpHKA30M KOMFATETa 10 0GpasoBaHMI0 AmmmucTpammi Kypeuckoro paiioma Ne 5 or
23.01.2017. «O6 yTeepIneHMH —TOpSIKA DACTPCICTICHHA CPCICTE Nia CTHMYNHOBANHC
UHHOBAUMOHHO  JICATSTRHOCTH  MYHWIMMATHHEX  OGIICOGDR3OBATCIBHEIX  OpraHHMsaiii
Kypruscxoro pafiona», na ocmopaimu mpotokona Ne 1 or 28.01.2017. Iesarormccxoro
Coera 00

TIPMKA3BIBAIO

1. VIBGIMT: NONOXCHHC O IOPAKC PACHPCACTCHNA CPCACTS 1A CTHMYMIPOBANHC
MHHOBAIMONHOI JCATENLHOCTI MY TIeAArorseckiH paGomakavu MKOY «Kysienosckas
cpesmas obmIcoGpasoBaTenshas mkonay (Llpuioskere Ne 1);

2. TonoxemAe 0 TOpAKG PACTDENICTICRHS CPENICTS KA CTUMYIMPOBANKE HHHOBAIWOHHOG
JCHTCIHOCTH MY  leHatormieckuyn  padotHukan MKOY  «Kysmenoscxas cpenss
OBUICOGpAOBATETBHAR  IIKOAY, YTREPATEHROE IMPCKTOPOM IIKOME! (Mpikas e 6 «@» oT
23.01.2016.) cumars nejiefiCTBHTEMLHAIM.

3. Visepmums  monowemse o  xosucemn  MKOY  «Kysmemomekan  cpeuss
ofmeoGpasopaTe bHas  WIKOTAY 1O PACHPCICACHHIO CPCACIS MUNOBAUHOMOLO (oA
(Mpwoxense No 2);

4. Tonoxerme o Kommcenn MKOY «Ky3HCHOBCKas CPeAsss OGIICOOPAI0RATEIERAS  LIKOE)
110 PACTIPEACICHHIO CCICTE HIHOBALHONIIOTO (ORI, YTEDA/CHNOE JMPEKTOPOM  IIKOLI
(mpuxas Mo 6 «a» o1 23.01.2016.) cumrath HeeHCTRATEARHBIM,

5. VIBEpWTL MIAI-TPAGMK NPOBEACII BiIYTPHYHPEAIEH4ECKOTO KOTPOS 10 S(pexTUBHOCTH

emonbsoBaHMA  cpencTs  mmmoBamwdonnoro Qousa  MKOY  «Kysienosckas  cpenss
oGumeoGpazoatensHas wxona ka 2017 r. (Mpuioeriie No3)

6. YIBCPAHTH MHCTDYKIMI NDOBCICHNS NPOBEPKA B DAMKAX BHYTPHYIPGIUICHNECKOrD
xorrrpons. (Ipunoscere Ned)

7. Yisepauts opwy orsera 06 HEKTHBHOCTH MCIONB0BAII MHHOBANAONIOND (oI
mkomer 3 2017 ron. (Mpunoncerie No3)

T.A. Komrenosa
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«OB yrBepRICIIN NOTOKeMMS

0 nopsAKe pacupeieieIs CpEICTE

Ha CTHMYMPOBANNE HIMIOBAIHONNON ACSTEILIOCTT

B L e Yo —

MKOY «Kysmenonexas cpearsist 00IeodpazopaTeibuas mioim

COI'VIACOBAH COITACOBAH
Tipencenareis Tipeacenarean npoproma
Vupasamomero corera mRoM g
H.A. ®ovunnix e’ M.A. Komaposa /2424 -

28 smpaps 2017 ¢ 28 smeaps 2017r. 7

Tlout0eHmE 0 HOPsKE PACTPEACICHNS CPEACTE
HA CTHMY.THDOBAHMC HHHORAIIORKOI XESTCTBHOCTH
MY MEXArOTHTCCKAMI PAGOTIHICAMH
MKOY «Ky3HenoBeKas epetsist 0BUic0dpaz0RaTCIIbHAs MKO:KR»
1. Hacrosmee motowemne pmspaboTA0 B ueisX  OGCHCHCHMA  IOCYAAPCTRCHHBIX
TApAHTII PEATH3 NN PAR KA TOTYHCHHE OGIMEAOCTYIHOIO 1 GECILIATHOIO AOUIKOIBHOD,
BaUATHHOTO OGIIETO, OCHOBHOTO OGLICTo, Cpeaiero odimero obpasosamss B MKOY
«Ky3HEIIOBCKAST CEMHT OOMICOSPATOBATCIBHAY LIKOTA), OGCCHCHCHES  HONOMMMTCHBHO0
oGpasopanns gereii B MKOY (KysieoBckas cpemss 0GcoGpATOBATENLIAT  WKOTMNC
NIPUKA3OM KOMHTCTA IO 0GPAIOBANHIO AZMHHHCTpANHH KyphHHCKOro paiiona or 23.01.2017.
NoS <O yTBEpAKICHIH NOPSIKA PACTPCACICIS CPECTE Ha CTHMYTHPORAIHE HHHOBALHORHOR
ETEBHOCTI MYHHIBITATIEBIX 0BLICOGPAI0BATCBIbX OPIANHIALH KyphHICKOTO paionay
2. Hacrommee IIONOKCING PCYTHPYCT pACIPCCHCHHE CDEJCTB A CTUMYAMDOBAIME
HHHOBALHOMION JCATCILHOCTH MCHLY IC/RIOrHHCCKMH PaGOTHHKAMH B 0Fhewe cyOnenIun
1A 0GCCICUCHNC FOCYAAPCTECHNEIX TAPANTHH PCATHIAIAN IPAR HA IOIYHeHE OGILEA0CTYINIOND
1 GCILIATHONO JOUIKOIIBHOYO, HASAIPHOIO OGIIET0, OCHOBHOIO OGIIET0, CPETHEro OGero
obpasoasi » MKOY «KysHeroBekas cpetit obmeoGpazoparebias mkonay ia 2017 rox
3. OcHOBHOA HETBIO WCMOTHIOBANN CPEACTE MUNOBANHONHOTO (ONR  SBISCTCH
CTHMYTMPORARHE JIESTETHHOCTH METArOTHICCKIX PaOTHHKOR HA COMAHHC H BHCAPCHIC
MHHOBALMOHMEIX IPOAYKTOR, OOCCIEMBAIONIMX CORPEMEHHOS KATECTRO OODA3ORATEIBHHIX
peaymbTaToE.
3.1.CpeacTsa MHHOBAMOHROTO (JOHIA HANPARILIOTCA KA CTHMY/MPOBAHHE EJATOTHIECKX
PAGOTHNKOB, OCYUIECTAIOUNTX PaspaGOTKy, BHEAPCHHC M PACHPOCTPAHCHHC ICPETOBOTO
nesaroreckoro omsira MKOY «KysHeloBCKast cpeisii 0GICO0PAz0BATENLIAS LIKOT).
3.2, TIpropwTeTsbe ey, Ha KOTOPHIE HAPABIAIOTCS CPEACTEA HHNOBAINIONIONO otz B 2017
rony:
~ CooTBerCTBUE Pe3YBTATOB TOCYAGPCTBEHHON MIOTOBOM ATTECTAUMH BHITYCKHUKOB 9
IC1aCCOB 0BIIe05pPA3OBATEILHEIX OPIAHM3AIMI CPE/HEKPACHHIM OKA3ATEIAM
~ TIONOKHTENLHAY WHANHKA METATEMETHBIX DE3yTHTATOB LIKOTHHAKO
~ PesyIBTaTHBHOE YIACTHC WIKOBHAKOR B KOHGCPCHIHAX H KOHKYPCAX:
~ Concpmencraopanue  cueresr [ITIMC-noMOIN  OBYSAIONMMEA,  HCIBITHRAIONIM
TPYANOCTH B OGYUHHH, BOCIATANMH 1 PA3RHTHN
~ DEKTHRNA PeATHIAIS IPOIPAMMA BHEYPOTHOM JEATETHHOCTH;
Tokasareiin (KPHTEPMI), 10 KOTOPbIM ONPEACIISETCA AOCTHREHHE IOCTARICHHbIX LEICH:
~ VCHonb30Baite NIEArOrHIecKHX TEXHOTONHIL, PEATH3YIOMAX CHOTEMHO-ICATEILIOCTIE
noaxon




Развитие системы поддержки сбора и анализа информации об индивидуальных образовательных достижениях учащихся (портфолио учащегося, класса, в том числе электронное) и его анализ

· Привлечение школьников к проектной и исследовательской деятельности

· Средний балл результатов ОГЭ обучающихся образовательной организации по предмету в текущем учебном году

· Участие в развитии сетевых форм взаимодействия  (проведение лабораторных и практических работ по физике, химии, биологии)

· Результативное участие в конкурсах профессионального мастерства:

· Участие в разработке и реализации индивидуальных программ психолого-педагогического сопровождения образования детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья

· Деятельность педагога в развитии инклюзивного образования

· Обеспечение условий для организации внеурочной деятельности школьников
1. Распределение средств между педагогическими работниками осуществляется по показателям их деятельности за предыдущий период. Исходя из этих  показателей, формируется значение итогового балла.
2. Средства являются частью фонда оплаты труда и используются   на ежемесячные выплаты за высокие результаты и качество деятельности педагогическим работникам МКОУ «Кузнецовская средняя общеобразовательная  школа». Средства распределяются 1 раз в год с учетом показателей, перечисленных в п. 5 данного порядка.
3. Результаты неэффективной деятельности  педагогического работниказа предшествующий период может служить основанием для принятия школьной комиссией решения об уменьшении (исключении) объема работы педагогическому работнику в инновационной деятельности МКОУ «Кузнецовская средняя общеобразовательная  школа» в текущем году.
4. Инновационной фонд формируется   исходя из суммы набранных баллов при проведении оценки результативности деятельности:
· объем средств, выделяемых МКОУ «Кузнецовская средняя общеобразовательная  школа» на стимулирование инновационной деятельности по итоговому рейтингу, делится на общую сумму баллов, полученных при оценке результативности профессиональной деятельности педагогического коллектива МКОУ «Кузнецовская средняя общеобразовательная  школа»,  получается стоимость одного балла;
· стоимость одного балла умножается на сумму баллов конкретного педагогического работника, определяется общая сумма  средств на стимулирование инновационной деятельности в МКОУ «Кузнецовская средняя общеобразовательная  школа».

5. Основанием для стимулирования инновационной деятельности педагогического работника МКОУ «Кузнецовская средняя общеобразовательная  школа», является оценка его профессиональной деятельности через оценочный лист.
6. Распределение средств между педагогическими работниками осуществляется по показателям результативности и качества деятельности  за прошедший учебный год.
7. Порядок согласовывается с Управляющим советом  и профсоюзом ОО. 
8. Стимулирующие выплаты работникам МКОУ «Кузнецовская средняя общеобразовательная  школа» производятся на основании приказа директора школы.
9. Вновь принятые педагоги предоставляют Портфолио с предыдущего места работы,  заверенное директором образовательного учреждения. По результатам данного Портфолио им устанавливаются выплаты на стимулирование инновационной деятельности.
10. ​​​​​​Учреждение предоставляет в комитет по образованию информацию о распределении средств на стимулирование инновационной деятельности педагогических работников.
11. В случае изменения порядка оплаты на стимулирование инновационной деятельности настоящее положение может быть изменено (дополнено).
12. Для  распределения средств инновационного фонда в ОУ создаётся комиссия.
16.1. Комиссия избирается на педагогическом совете ОО и  утверждается приказом директора в количестве 5 человек. В состав комиссии включаются представители администрации школы, председатель школьной профсоюзной организации,  представители из числа учителей – руководителей МО. 

16.2. Комиссия из числа своих членов избирает председателя и секретаря комиссии. 

16.3. Комиссия ведет протоколы заседаний, которые хранятся в течение 5 лет. 

16.4. Комиссия занимается распределением средств на стимулирование инновационной деятельности в текущем году между педагогическими работниками МКОУ " Кузнецовская средняя общеобразовательная  школа"в соответствии с заявленными направлениями расходования средств инновационного фонда.

16.5. Члены комиссии имеют право высказывать свою точку зрения, не противореча методическим рекомендациям предложенным комитетом по образованию Администрации Курьинского района. Комиссия распределяет инновационные средства в соответствии с настоящим порядком распределения средств. 
13. Полномочия комиссии:
17.1. В установленные приказом директора МКОУ «Кузнецовская средняя общеобразовательная  школа» сроки (не менее чем за  неделю до заседания Управляющего совета школы, на котором планируется рассмотрение вопроса о распределении инновационного фонда) педагогические работники передают в комиссию собственное портфолио с заполненным собственноручно Оценочным листом, содержащим самооценку показателей результативности деятельности с приложением заверенных директором копий документов, подтверждающих и уточняющих результативность их деятельности.

17.2.Комиссия в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности учителя за отчётный период (учебный год) в соответствии с критериями, представленными в положении о порядке распределения средств  на стимулирование инновационной деятельности  между педагогическими работниками.

17.3. Результаты экспертной оценки оформляются комиссией в Оценочном листе результативности профессиональной деятельности учителя за отчётный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.

17.4. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом учителя, подписывается   всеми   членами   комиссии,   доводится   для ознакомления под роспись учителю.

17.5. На основании представленных оценочных листов комиссия готовит заключение о распределении средств  на стимулирование инновационной деятельности между педагогическими работниками, содержащее таблицу результативности их труда в баллах.

17.6. Итоги распределения средств инновационного фонда комиссия направляет для согласования с Управляющим советом школы и профсоюзом. После согласования итоги распределения средств инновационного фонда направляются для утверждения директору школы. 

17.7. Приказ директора об утверждении распределения средств инновационного фонда размещается на официальном сайте школы.
17.8.При  участии школьной  комиссии разрабатывается план - график и инструкция по проведению внутриучрежденческого контроля по эффективности использования средств 

инновационного фонда.
14. Разрешение возникающих споров:
18.1. В случае несогласия учителя с оценкой результативности  его деятельности, он вправе подать в комиссию апелляцию. 

18.2. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие. Учитель, подавший апелляцию, обязан предоставить  документы, подтверждающие результативность его деятельности по конкретным критериям, по которым возникло разногласие. 

18.3. Апелляция не может содержать претензий к составу комиссии и процедуре оценки. 

18.4. На основании поданной апелляции председатель комиссии в срок, не позднее 3 рабочих дней со дня подачи апелляции, созывает для ее рассмотрения заседание комиссии, на которое в обязательном порядке приглашается учитель, подавший апелляцию. 

18.5. В присутствии учителя, подавшего апелляцию, члены комиссии проводят проверку правильности оценки, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят иную оценку.
Приложение 2. К приказу 28.01.2017 № 4 «а»
«Об утверждении положения

о порядке распределения средств

на стимулирование инновационной деятельности

между педагогическими работниками

МКОУ «Кузнецовская средняя общеобразовательная  школа»

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии МКОУ «Кузнецовская средняя общеобразовательная  школа»
по распределению средств инновационного фонда

1. Общие положения
1.1.Настоящее положение определяет основное содержание деятельности комиссии по распределению средств инновационного фонда между педагогическими работниками МКОУ " Кузнецовская средняя общеобразовательная  школа" далее - комиссия). 

1.2. Средства инновационного фонда являются частью заработной платы и распределяются ежегодно (1 раз в год).

1.3. Средства инновационного фонда направляются на стимулирование деятельности педагогических работников по созданию и внедрению инновационных продуктов, направленных на повышение качества образования.

2. Содержание деятельности комиссии

2.1. Комиссия избирается на педагогическом совете ОО и  утверждается приказом директора в количестве 5 человек. В состав комиссии включаются представители администрации школы, председатель школьной профсоюзной организации,  представители из числа учителей – руководителей МО. 

2.2. Комиссия из числа своих членов избирает председателя и секретаря комиссии. 

2.3. Комиссия ведет протоколы заседаний, которые хранятся в течение 5 лет. 

2.4. Комиссия занимается распределением средств на стимулирование инновационной деятельности в текущем году между педагогическими работниками МКОУ  «Кузнецовская средняя общеобразовательная школа» в соответствии с заявленными направлениями расходования средств инновационного фонда.

2.5. Члены комиссии имеют право высказывать свою точку зрения, не противореча методическим рекомендациям предложенным комитетом Администрации Курьинского района по образованию. Комиссия распределяет инновационные средства в соответствии с настоящим порядком распределения средств. 

3. Полномочия комиссии

3.1. В установленные приказом директора МКОУ «Кузнецовская средняя общеобразовательная  школа» сроки (не менее чем за  неделю до заседания Управляющего совета школы, на котором планируется рассмотрение вопроса о распределении инновационного фонда) педагогические работники передают в комиссию собственное портфолио с заполненным собственноручно Оценочным листом, содержащим самооценку показателей результативности деятельности с приложением заверенных директором копий документов, подтверждающих и уточняющих результативность их деятельности.

3.2. Комиссия в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности учителя за отчётный период (учебный год) в соответствии с критериями, представленными в положении о порядке распределения средств  на стимулирование инновационной деятельности  между педагогическими работниками.

3.3. Результаты экспертной оценки оформляются комиссией в Оценочном листе результативности профессиональной деятельности учителя за отчётный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.

3.4. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом учителя, подписывается   всеми   членами   комиссии,   доводится   для ознакомления под роспись учителю.

3.5. На основании представленных оценочных листов комиссия готовит заключение о распределении средств  на стимулирование инновационной деятельности между педагогическими работниками, содержащее таблицу результативности их труда в баллах.

3.6. Итоги распределения средств инновационного фонда комиссия направляет для согласования с Управляющим советом школы и профсоюзом. После согласования итоги распределения средств инновационного фонда направляются для утверждения директору школы. 

3.7. Приказ директора об утверждении распределения средств инновационного фонда размещается на официальном сайте школы.

4. Разрешение возникающих споров
4.1. В случае несогласия учителя с оценкой результативности  его деятельности, он вправе подать в комиссию апелляцию. 

4.2. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие. Учитель, подавший апелляцию, обязан предоставить  документы, подтверждающие результативность его деятельности по конкретным критериям, по которым возникло разногласие. 

4.3. Апелляция не может содержать претензий к составу комиссии и процедуре оценки. 

4.4. На основании поданной апелляции председатель комиссии в срок, не позднее 3 рабочих дней со дня подачи апелляции, созывает для ее рассмотрения заседание комиссии, на которое в обязательном порядке приглашается учитель, подавший апелляцию. 

4.5. В присутствии учителя, подавшего апелляцию, члены комиссии проводят проверку правильности оценки, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят иную оценку. 
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ИНСТРУКЦИЯ

по оценке эффективности использования инновационного фонда 

Муниципального казенного общеобразовательного учреждения

«Кузнецовская средняя общеобразовательная школа»

Курьинского района Алтайского края

1. Общие положения

Эффективность управления состоит из двух самостоятельных аспектов, первый из которых - целевая эффективность или эффективность целеполагания и общая эффективность, где целевая эффективность (С) определяется комиссией по распределению инновационного фонда на основе результатов, полученных при заполнении листа самооценки эффективности распределения средств инновационного фонда на стимулирование инновационной деятельности педагогических работников. Измеряется в процентах. Эффективность результатов (Р) определяется комиссией по распределению инновационного фонда школы  на основе результатов, полученных по итогам реализации каждого выбранного направления инновационной деятельности. Измеряется в процентах. Общая эффективность использования инновационного фонда (F) определяется комиссией по распределению инновационного фонда школы (учитывает правильность целеполагания и точность выполнения поставленных заданий) использования инновационного фонда (выполненных работ) определяется как среднее арифметическое целевой эффективности и эффективности результатов. Измеряется в процентах.

2. Методика определения эффективности использования инновационного фонда образовательной организацией

2.1. Заполнить лист самооценки эффективности распределения средств инновационного фонда на стимулирование инновационной деятельности, определенных организацией.

2.2. Определить целевую эффективность распределения средств инновационного фонда на стимулирование инновационной деятельности в соответствии с положением об инновационном фонде.

2.3. Заполнить отчет (Приложение 5) по выбранным направлениям инновационной деятельности по графам 4 – 5: графа 4 – внести значения фактически набранной суммы баллов по каждому направлению; графа 5 «эффективность результатов   по направлению»   рассчитать по формуле:набранная сумма баллов по направлению / максимальная сумма баллов по направлению (из графы 3) *100%. Значение указывать до одной десятой единицы.

2.4. Заполнить ячейку Итого (графа 4, строка «Итого»).

2.5. Рассчитать эффективность результатов по всем направлениям
инновационной деятельности, как среднее арифметическое значений
эффективности результатов по направлению (графа 5).

2.6. Внести в отчет данные о целевой эффективности, эффективности результатов.

2.7. Рассчитать и внести в отчет общую эффективность использования инновационного фонда (F) по формуле:F = (С + Р) / 2 где,С – целевая эффективность, P– эффективность результатов.

2.8. Внести в отчет информацию о полученных по каждому направлению инновационной деятельности эффектах. Например: внедрено (количество и название) проектов; снижена доля обучающихся, не прошедших ГИА (указать значения); увеличено число старшеклассников, обучающихся по профильному обучению (указать значения); увеличено число обучающихся принявших участие в олимпиадах (конкурсах, конференция) (указать значения); разработано проектов (указать количество и названия); проведено (указать вид и количество мероприятий) и др.

2.9. Внести в отчет информацию о причинах, по которым не выполнен (эффективность результата < 75%) показатель по каждому направлению.

2.10. Образовательная организация под руководством лица, назначенного ответственным за работы по использованию инновационного фонда, оформляет проектили портфолио, который предоставляет в муниципальный орган управления образованием. 

Приложение 5. К приказу 28.01.2017 № 4 «а»
«Об утверждении положения

о порядке распределения средств

на стимулирование инновационной деятельности

между педагогическими работниками

МКОУ «Кузнецовская средняя общеобразовательная  школа»

Отчет

муниципального казённого общеобразовательного учреждения
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об эффективности использования инновационного фонда за 2017 год
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