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	Дорожная карта 

	реализации комплексного проекта модернизации образования                         МОУ «Кузнецовская средняя общеобразовательная школа» 

Курьинского района Алтайского края в 2008 году

	

	

	


	Введение новой системы оплаты труда (НСОТ)


	Развитие региональной системы оценки качества

(РСОКО)
	Развитие сети

(СЕТИ)
	Расширение общественного участия в управлении образованием

(ГОУ)
	Организационно-методическое сопровождение и мониторинг проекта

	1.Разработка  нормативных правовых актов:
- о введении НСОТ в  МОУ;

- о создании централизованного фонда стимулирования руководителей ОУ

2. Общественное обсуждение проекта  НСОТ
	1. Обсуждение регионального Положения о системе оценки и учёта внеучебных достижений учащихся.
	Апрель
	1. Разработка нормативно-правовой базы ГОУ .
	1. Назначение приказом по школе эксперта и оператора электронного мониторинга КПМО

2.Мониторинг реализации РКПМО  на уровне ОУ.

	
	
	Май
	
	

	
	1. Организация системы общественного наблюдения и контроля за проведением итоговой аттестации выпускников  11 класса.
	1. Инвентаризация материально-технической базы школы .

	1. Внесение изменений в Устав в соответствии с Методическими рекомендациями управления Алтайского края по образованию и делам молодежи

	1.Мониторинг реализации РКПМО на уровне ОУ.



	
	
	Июнь 
	
	

	
	1 Прохождение выпускниками 11 класса итоговой аттестации в форме ЕГЭ.

2.Организация системы общественного наблюдения и контроля за проведением итоговой аттестации в 11 классе.

3.Мониторинг качества образования на основе государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 11 классов.
	
	
	1.Мониторинг реализации РКПМО на уровне ОУ.

	
	
	Август  
	
	

	
	
	
	1.Подготовка и представление публичного доклада  общественности о деятельности ОУ
	1. Приемка ОУ межведомственными комиссиями согласно современным условиям

	
	
	Сентябрь 
	
	

	1.Создание Управляющего совета


	1.Подготовка предложений по организации и проведению промежуточной и итоговой аттестации учащихся с учётом внеучебных достижений.
	
	1.Организация государственно-общественного управления качеством образования на уровне ОУ (аттестация педагогов).

2.Публикация публичного доклада о деятельности ОУ на сайте.
	.1Мониторинг реализации РКПМО на уровне ОУ.

	
	
	Октябрь 
	
	

	1. Разработка и принятие  положений о НСОТ в  ОУ 
2.Приказ о  переходе ОУ на НСОТ

3.Создание рабочей группы по введению НСОТ в ОУ с 1.01.2009 г.
4. Уведомление работников о переходе на НСОТ в  ОУ
5.Внесение изменений в коллективный договор
	1. Разработка Положения об оценке результативности профессиональной деятельности учителей ОУ


	1.Приобрете
ние  компьютерного оборудования
	1.Принятие Устава в новой редакции

2.Организация государственно-общественного управления качеством образования (аттестация педагогов).

3.Обсуждение и утверждение на заседании Совета школы критериев оценки профессиональной деятельности учителей


	1.Мониторинг реализации РКПМО в соответствии с утверждённым регламентом.

2.Подготовка локальных актов по реализации КПМО

	
	
	Ноябрь 
	
	

	
	1. Утверждение Положения о системе оценки и учёта внеучебных достижений учащихся.

	
	1.Разработка Положения  ОУ для распределения стимулирующих выплат.

2.Организация государственно-общественного управления качеством образования (аттестация педагогов).


	1.Мониторинг реализации РКПМО.


	
	
	Декабрь 
	
	

	
	Проведение оценки профессиональной деятельности учителей по результатам их труда за 2007-2008 учебный год на основе разработанного Положения
	
	1.Организация государственно-общественного управления качеством образования (аттестация педагогов).
	1.Мониторинг реализации РКПМО


