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Положение о противодействии коррупции  
муниципального казенного общеобразовательного учреждения
 «Кузнецовская средняя общеобразовательная школа»

Курьинского района Алтайского края
    Данный локальный акт составлен на основании Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". Настоящим Федеральным законом устанавливаются основные принципы противодействия коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
   На сегодняшний день принятие антикоррупционных мер, необходимая практика во всех

сферах жизни общества и образовательная сфера не является исключением. Школа, как основа дальнейшей жизни каждого члена общества первостепенно не должна допускать коррупции в своих стенах, обязана противостоять и искоренять малейшее проявление данного остросоциального явления.

1. Основные цели и задачи антикоррупционной политики в образовательном учреждении
1.1. Ведущие цели:

- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в образовательном учреждении;

- обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции в рамках компетенции администрации школы;

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности администрации школы.
1.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:

- предупреждение коррупционных правонарушений;

- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;

- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса;

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых 
учреждением образовательных услуг;

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности учреждения.
2. Понятие коррупция и её виды.
2.1. Под коррупцией как социально-правовым явлением обычно понимается подкупаемость и продажность государственных чиновников, должностных лиц, а также общественных и политических деятелей вообще. (Словарь иностранных слов М.,1954.С.369).

Официальное толкование коррупции согласно Федеральному закону от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» дается следующим образом:

Коррупция: (Статья 1. п. 1 Федерального закона «О противодействии коррупции»)

Коррупция – незаконное принятие, либо извлечение в своих интересах, а равно в интересах иных лиц, лично или через посредников имущественных благ и преимуществ лицами, замещающими государственные должности, а равно должности государственной гражданской или муниципальной службы, с использованием своих должностных полномочий и связанных с ними возможностей, а равно подкуп данных лиц путем противоправного предоставления им физическими и юридическими лицами указанных благ и преимуществ.
2.2. Виды коррупционных правонарушений.

Дисциплинарные коррупционные проступки – проступки, обладающие признаками коррупции и не являющиеся преступлениями или административными правонарушениями, за которые установлена дисциплинарная ответственность.

Административные коррупционные правонарушения – обладающие признаками коррупции и не являющиеся преступлениями правонарушения, за которые установлена административная ответственность.

Коррупционные преступления – виновно совершенные общественно опасные деяния, предусмотренные соответствующими статьями Уголовного кодекса Российской Федерации, содержащие признаки коррупции.

Преступления, связанные с коррупционными преступлениями – любые общественно опасные деяния, предусмотренные статьями Уголовного кодекса Российской Федерации, совершенные в соучастии с лицами, которые могут быть признаны виновными в совершении коррупционных преступлений.

К основным коррупционным преступлениям, могут быть отнесены такие виды уголовно

наказуемых деяний: злоупотребление должностными и иными полномочиями, получение

и дача взятки, служебный подлог.

В широком значении понятия коррупционных преступлений, к числу уголовно наказуемых деяний данного характера, можно отнести: воспрепятствование законной предпринимательской или иной деятельности, незаконное участие в предпринимательской деятельности, регистрация незаконных сделок с землей, провокация взятки либо коммерческого подкупа.
3. Основные принципы и меры противодействия коррупции.
3.1. Противодействие коррупции в МКОУ  «Кузнецовская  СОШ» осуществляется на основе

следующих основных принципов:

3.1.1. Приоритета профилактических мер, направленных на недопущение формирования

причин и условий, порождающих коррупцию;

3.1.2.  Обеспечения четкой правовой регламентации деятельности, законности и гласности

такой деятельности, государственного и общественного контроля за ней;

3.1.3. Приоритета защиты прав и законных интересов физических и юридических лиц;

3.1.4.  Взаимодействия с общественными объединениями и гражданами.
3.2. Предупреждение коррупционных правонарушений осуществляется путем применения следующих мер:

3.2.1. Разработка и реализация антикоррупционных программ;

3.2.2. Проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов и (или) их проектов;

3.2.3. Антикоррупционные образование и пропаганда;

3.2.4. Иные меры, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
4. План антикоррупционных мероприятий в МКОУ  «Кузнецовская СОШ»
4.1. План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики является

комплексной мерой, обеспечивающей согласованное применение правовых, экономических, образовательных, воспитательных, организационных и иных мер, направленных на противодействие коррупции в образовательном учреждении.

4.2. План работы по противодействию коррупции разработан на основании:

· Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

· Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;

· Постановления Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых
4.3. План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики входит в состав комплексной программы профилактики правонарушений, составляется на учебный год и включает следующие основные мероприятия:

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	
	Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности Учреждения

	1.
	Использование прямых телефонных линий с директором в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями.
	Постоянно
	Директор


	2.
	Организация личного приема граждан
	Постоянно
	Директор 

	3.
	Активизация работы по организации органов общественного самоуправления, в том числе по участию в принятии решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда
	Постоянно
	Директор 

	4
	Соблюдение единой системы муниципальной оценки качества образования с использованием процедур:

- организация и проведение итоговой аттестации  в 9-х, 11-х классах;

- аттестация педагогов Учреждения;

- мониторинговые исследования в сфере образования;

- статистические наблюдения;

- самоанализ деятельности Учреждения;

- создание системы информирования управления образования, общественности, о качестве образования в Учреждении;

- соблюдение единой системы критериев оценки качества образования (результаты, процессы, условия);
- развитие института общественного наблюдения;

- организация информирования участников ГИА и их родителей (законных представителей);

- определение ответственности должностных лиц, привлекаемых к подготовке и проведению ГИА за неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и злоупотребление служебным положением;

- обеспечение ознакомления участников ГИА с полученными ими результатами;


	Май- июнь
	Зам. директора про УВР

	5.
	Организация систематического контроля за получением, учетом, хранением, заполнением  и порядком выдачи документов государственного образца об общем образовании. Определение ответственности должностных лиц.
	Постоянно
	Директор

	6.
	Усиление контроля за осуществлением набора в первый класс.
	Постоянно
	Директор 

	7.
	Постоянное информирование граждан об их правах на получение образования
	Постоянно
	Директор 

	8.
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей)
	Постоянно
	Директор 

	9.
	Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в Учреждении при организации работы по вопросам охраны труда
	Постоянно
	Директор 

	10.
	Обеспечение соблюдений правил приема, перевода и отчисления обучающихся из Учреждения
	Постоянно
	Директор 

	11.
	Осуществление контроля за соблюдением требований, установленных  законодательством "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд". Систематический контроль за выполнением условий заключенных договоров.
	Постоянно
	Директор 

	12.
	Экспертиза действующих локальных нормативных актов учреждения на наличие коррупционной составляющей
	Постоянно
	Директор 

	13.
	Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений.

Внесение изменений (дополнений)  в должностные инструкции работников, трудовые договора (по необходимости), внесение изменений в локальные акты Учреждения

	Август, 

сентябрь
	делопроизводитель

	14.
	Предоставление сведений о доходах, об имуществе, принадлежащем на праве собственности, об обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруга (супруги) и несовершеннолетних детей
	апрель
	Директор

	
	Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения

	1. 
	Проведение Дней открытых дверей в школе. Ознакомление родителей с условиями поступления в школу и обучения в ней. 
	1 сентября
25 мая 
	Директор, Зам. директора по УВР 

	2.
	Модернизация нормативно-правовой базы деятельности  Учреждения
	Постоянно
	Директор 



	3.
	Своевременное информирование посредством размещения информации на сайте школы, выпусков печатной продукции о проводимых мероприятиях и других важных событиях в жизни Учреждения, в том числе:

· нормативно-правовых актов и иных материалов по антикоррупционной тематике;

· публичного отчета директора;

· плана мероприятий по противодействию коррупции;

· информации о телефонов горячей линии
	Постоянно
	Директор 



	4
	Усиление персональной ответственности работников школы за неправомерное принятие решения в рамках своих полномочий.
	Постоянно
	Директор 

	5
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, педагогических советах
	В течение года
	Зам. Директора по УВР

	6
	Привлечение к дисциплинарной ответственности работников школы, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства.
	По факту
	Директор 

	
	Информационное обеспечение обучающихся

	1.
	Изучение проблемы коррупции в государстве в рамках тем учебной программы на уроках обществознания.
	В течение года
	Учитель обществознания 

	2.
	Ознакомление обучающихся со статьями УК РФ о наказании за коррупционную деятельность
	В течение года
	Учитель обществознания

	3.
	Библиотечный урок «Про взятку», диспут для 9-11 классов
	В течение года
	 Библиотекарь, педагог-организатор

	4.
	Выставка книг в библиотеке  «Нет коррупции!»
	В течение года
	Библиотекарь 

	5.
	Беседа «Мои права»
	В течение года
	Социальный педагог

	6.
	Конкурсная творческая работа (сочинение, эссе) среди обучающихся 7-11 классов  на  темы: 

«Если бы я стал президентом»,

 «Как бороться со взятками», 

«Легко ли всегда быть честным?» и т.д.
	В течение года
	Учителя русского языка и литературы

	7.
	Проведение серии классных часов «Открытый диалог» по теме антикоррупционной направленности:

-Мои права.

-Я- гражданин.

-Потребности и желания.(1-4 класс).

-Гражданское общество и борьба с коррупцией.

-Источники и причины коррупции.

-Учащиеся против коррупции.

-Условия эффективного  противодействия коррупции. и т.д.
	В течение года
	Классные руководители

	8.
	Проведение родительских собраний на тему «Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией».
	В течение года
	Зам. Директора по УВР

	9.
	Ознакомление обучающихся с Уставом  Учреждения, режимом работы, Правилами  поведения.
	сентябрь
	классные руководители

	10.
	Организация и проведение к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря), различных мероприятий:

оформление стендов  в школе;

конкурс плакатов, стихов, эссе, сценок и т.д.;

вечер.
	декабрь
	Педагог-организатор, классные руководители

	
	Работа с педагогами

	1.
	Разработка и введение в действие плана антикоррупционной деятельности в Учреждении на год
	август
	Директор, Зам. директора по УВР

	2.
	Корректировка планов мероприятий по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся.
	август
	классные руководители

	3.
	Назначение приказом ответственного за антикоррупционную деятельность в Учреждении
	сентябрь
	Директор

	4.
	Размещение на сайте Учреждения правовых актов антикоррупционного содержания
	Постоянно
	Директор

	5.
	Заседание МО классных руководителей «Работа классного руководителя по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся»
	В течение года
	Руководитель МО 

	6.
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции.
	Постоянно
	Директор

	7.
	Встречи педагогического коллектива с представителями правоохранительных органов
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	8.
	Осуществление контроля за ведением, учетом, хранением, заполнением журналов педагогическими работниками
	Постоянно
	Директор

	9.
	Организация и проведение проверки целевого использования, сохранности и эффективности управления имуществом, находящимся в оперативном управлении
	ноябрь
	Директор

	10.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, педагогических советах.
	Постоянно
	Директор

	11.
	Проведение разъяснительной работы с работниками: 
· о недопустимости принятия подарков в связи с их должностным положением; 

· по положениям законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки; 

· организация антикорупционного образования в образовательном учреждении: на педагогических советах, производственных совещаниях, Совете Учреждения, родительских собраниях; 

· оформление заказов на методические и учебные пособия по организации антикоррупционного образования в образовательном учреждении; 

· доведение информации о выявленных случаях коррупции до правоохранительных органов.


	Постоянно
	Директор

	
	Работа с родителями

	1.
	Размещение на сайте ОУ правовых актов антикоррупционного содержания, публичного доклада, плана финансово-хозяйственной деятельности организации и отчета о его исполнении.
	в течение года
	Директор

	2.
	Участие в публичном отчете школы
	декабрь
	Директор 

	3.
	Встреча родительской общественности с представителями правоохранительных органов
	март
	Зам. директора по УВР

	4.
	День открытых дверей школы
	1 сентября, 25 мая
	Директор 

	5.
	Родительские собрания по темам формирования антикоррупционного мировоззрения учащихся
	в течение года
	классные руководители

	6.
	Привлечение родительской общественности для участия в работе  жюри  школьных конкурсов.
	По мере проведения мероприятий
	Управляющий совет

	7.
	Проведение опросов родителей с целью мониторинга удовлетворенности работой лицея, качеством предоставления услуг (образовательных и т.п.)
	в течение года
	Зам. директора по УВР

	8.
	Обеспечение соблюдения порядка административных процедур по приему и рассмотрению жалоб и обращений граждан.
	постоянно
	Директор


