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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОРГАНАХ САМОУПРАВЛЕНИЯ МОУ «КУЗНЕЦОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА» КУРЬИНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

Настоящее положение определяет порядок создания функционирования, компетенцию органов школьного самоуправления. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации “Об образовании” и Уставом Учреждения на принципах единоначалия, коллегиальности и самоуправления.

1. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

1.1. Основными   формами (органами)   самоуправления   в   Школе   являются   общее собрание, Управляющий Совет, Педагогический совет. Порядок выборов органов самоуправления  учреждения и  их  компетенция определяются  Уставом.                                                                                                                            
 1.2. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются общим собранием трудового коллектива. Общее  собрание  Школы  созывается директором по мере  необходимости, но не реже  одного  раза  в год.

К компетенции общего собрания трудового коллектива относится:

· -
разработка и принятие Устава  Школы, внесение изменений и дополнений в Устав;

· -
разработка и принятие  «Правил внутреннего распорядка»;

· -
принятие коллективного договора;

· - разработка и принятие других локально-нормативных актов.

2. УПРАВЛЯЮЩИЙ СОВЕТ
2.1. На основании статьи 35 Закона Российской Федерации «Об образовании» в соответствии с Уставом в школе создается Управляющий совет. Деятельность Управляющего совета регламентируется Положением об Управляющем совете.

Управляющий совет учреждения (далее – Совет) является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с уставом общеобразовательного учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции учреждения и реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием.

Основными задачами Совета являются:

· определение основных направлений развития Школы;
· повышение эффективности финансово-экономической деятельности школы, стимулирования труда его работников;
· содействие созданию в школе оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;
· контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в Школе, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, за целевым и рациональным расходованием финансовых средств Школы;
· участие в рассмотрении конфликтных ситуаций.
 Управляющий  Совет состоит из избираемых членов, представляющих:

      а) родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования;

     б) педагогических работников общеобразовательного учреждения;

     в) обучающихся  10-11 классов.

 В состав Управляющего Совета также входят: директор школы и представитель учредителя, назначаемый приказом соответствующего органа управления образованием.

По решению Управляющего Совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию данного общеобразовательного учреждения (кооптированные  члены Совета), а также представители иных органов самоуправления, функционирующих в образовательном учреждении.

Численный состав Управляющего Совета  9 человек. Директор и представитель от Учредителя  или органов управления образованием являются членами Совета по должности, 8 членов избираются, 1 кооптированный член. 

Члены Управляющего Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на общешкольном родительском собрании.

В случае организации выборов членов Управляющего Совета из числа родителей посредством общешкольного родительского собрания применяются следующие правила:
· Собрание признается правомочным, если в его работе принимают участие не менее двух третей избранных делегатов. 

· Собрание избирает из своего состава председателя, секретаря и при необходимости счетную комиссию. 
· Члены Управляющего Совета избираются из числа делегатов, присутствующих на собрании. 
· Предложения по кандидатурам членов Совета могут быть внесены делегатами собрания, директором Школы, представителем Учредителя в составе Совета.

Решения собрания  принимаются голосованием большинством голосов,  присутствующих делегатов и оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем собрания. В случае избрания счетной комиссии к протоколу собрания прилагается протокол счетной комиссии.

Порядок голосования (тайное или открытое) утверждает собрание.
Члены Управляющего Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся соответствующих классов.

Члены Управляющего Совета из числа работников Школы избираются на общем собрании работников Школы.

Управляющий Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов Совета, определенной Уставом Школы . 
Директор Учреждения по истечении трехдневного срока после составления списка избранных членов Совета издает приказ, в котором объявляет этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает Учредителя. 
На первом заседании Управляющего Совета избирается председатель и секретарь Совета, при необходимости заместитель (заместители) председателя Совета. 

Избранные члены Управляющего Совета вправе кооптировать в свой состав членов из числа лиц, окончивших данную Школу, работодателей (их представителей), чья деятельность прямо или косвенно связана со Школой или территорией, на которой оно расположено, представителей общественных организаций, культуры, депутатов, общественно-активных граждан, представителей органов самоуправления Школы. 
Процедура кооптации членов Управляющего Совета определяется Советом самостоятельно. 

После проведения процедуры кооптации Управляющий Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий. На первом заседании сформированный в полном составе Управляющий Совет выбирает из своего числа постоянного на срок полномочий Совета председателя, заместителя, секретаря Совета. 

После первого заседания полного состава Управляющего Совета его председатель направляет список членов Управляющего Совета Учредителю, который регистрирует новый состав Совета в книге регистрации (в реестре) Советов муниципальных общеобразовательных учреждений и сообщает номер регистрации председателю Управляющего Совета и директору Школы. 
Регистрация является основанием для выдачи членам Управляющего Совета удостоверений, заверяемых Учредителем, а также подписью директора и печатью Школы по установленной форме. 

Члены Управляющего Совета избираются сроком на 2 года. В случае выбытия выборных членов Управляющего Совета в двухмесячный срок проводится процедура довыборов соответствующими собраниями в порядке, определенном настоящим Положением. Процедура выборов нового состава выборных членов Управляющего Совета по истечении срока их полномочий осуществляется в порядке, определенном настоящим Положением, в срок не позднее трех месяцев со дня истечения срока полномочий предыдущего состава Управляющего Совета.

Члены Управляющего Совета работают на общественных началах. Управляющий Совет в рамках своих полномочий тесно сотрудничает с педагогическим коллективом, советом старшеклассников, органами управления образования. 

2.2.Управляющий Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции:

  В определении стратегических путей развития образовательного учреждения:

· утверждает программу развития Школы;

· согласовывает внесение изменений и дополнений в Устав ОУ с последующим представлением учредителю для утверждения и регистрации;

· представляет Школу по вопросам своей компетенции в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях.

· В организации образовательного процесса Совет согласовывает:

·     школьный компонент федерального государственного  образовательного стандарта общего образования;

·     профили обучения в старшей школе;

·     выбор учебников  из числа рекомендованных (допущенных) Минобрнауки Российской Федерации по представлению педагогического совета;
·     принятие программы общественно-полезной и досуговой деятельности обучающихся. 
В вопросах функционирования образовательного учреждения Совет:

· согласовывает режим занятий обучающихся, в том числе, продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий;

· принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды  для обучающихся;

· содействует созданию здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Школе;

· содействует деятельности методических объединений и профсоюзной организации;

· содействует деятельности общественных, в том числе  детских и молодежных организаций (объединений), действующих в образовательном учреждении и не запрещенных законом;

· принимает  участие в подготовке публичного доклада Школы, представляемого учредителю и общественности.

  В сфере финансово-хозяйственной деятельности Совет:

· согласовывает по представлению директора Школы бюджетную заявку на предстоящий финансовый год;

· согласовывает сметы расходования средств, полученных Школой от уставной приносящей доходы деятельности и иных внебюджетных источников;

· содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы;

· заслушивает и принимает участие в обсуждении отчетного доклада директора Школы по итогам учебного и финансового года;

· согласовывает Положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам Школы;

· рассматривает и согласовывает стимулирующие выплаты педагогическим работникам Школы, вносит рекомендации по распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу.

   В вопросах взаимоотношений участников образовательного процесса:

· согласовывает решение об исключении обучающегося из Школы (решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся  без попечения родителей (законных представителей), принимаются с согласия органов опеки и попечительства);

· ходатайствует при наличии оснований перед директором школы о расторжении трудового договора с работниками Школы;

· вносит Учредителю предложения о поощрении работников и директора Школы.

Управляющий Совет несет ответственность за принятие и своевременное выполнение решений, входящих в его компетенцию. 

Директор Школы вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого решения Управляющего Совета по данному вопросу в установленные сроки.

Деятельность Управляющего Совета регулируется Положением об Управляющем Совете.

3. УЧЕНИЧЕСКОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ
3.1.Ученическое собрание
3.1.1. Высшим органом ученического самоуправления школы является собрание учащихся, которое проводится не реже двух раз в год. 
3.1.2. Собрание имеет право:

· вносить предложения по изменениям, дополнениям в Устав Школы, локальные акты;

· предлагать кандидатуры и избирать председателя школьного ученического совета, его состав, сроки полномочий;

· вносить предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса, организации внеурочной и внеклассной работы, культурно-воспитательной деятельности;

· запрашивать справки и отчеты у администрации Школы, заслушивать отчеты о работе любого члена ученического коллектива;

· избирать прямым голосованием кандидатов в Управляющий Совет школы;

· определять численный и персональный состав ученического совета Школы (старостата), избирать его членов, председателя прямым голосованием. Члены ученического совета (старостата) могут быть кандидатами и членами Управлющего Совета школы. Дату проведения собрания назначает ученический совет Школы (старостат), ведет председатель ученического совета Школы.

3.2. Ученический совет (старостат)
3.2.1. Ученический совет (старостат) выполняет роль высшего органа ученического самоуправления в период между собраниями. Состав ученического совета (старостата) избирается на ученическом собрании. 
3.2.2. Ученический совет (старостат) Школы созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в учебную четверть.

3.2.3. Ученический совет (старостат):

· координирует деятельность всех органов и объединений учащихся Школы;

· организует самообслуживание учащихся, их дежурство, поддерживает дисциплину и порядок в Школе;

· готовит и проводит  собрания учащихся Школы; в случае необходимости принимает решение о досрочном проведении отчетно-выборного собрания;

· обсуждает и утверждает планы подготовки и проведения ученических мероприятий;

· заслушивает отчеты о работе своих органов, органов самоуправления первичных коллективов и принимает по ним необходимые решения;

· заслушивает информацию и отчеты ответственных лиц самоуправления о выполнении решений ученического собрания и своих решений, принятых на предыдущих заседаниях;

· заслушивает любого учащегося о выполнении им Правил для учащихся.;

· рассматривает и принимает решения по вопросам организации внеурочной, спортивно-массовой, культурно-воспитательной деятельности;

· вносит предложения администрации школы по улучшению учебно-воспитательного процесса в Школе;

· рассматривает и принимает решения по конфликтным ситуациям между учащимися;

· защищает права учащихся на всех уровнях управления Школой;

· решает вопросы поощрения и наказания учащихся, принимает решения об ответственности учащихся в соответствии со своими полномочиями;

· принимает решения об использовании заработанных ученическим коллективом Школы денег;

· утверждает состав делегации учащихся Школы на районные совещания и конференции школьников;

3.2.4. Решения ученического совета  обязательны для выполнения всеми учащимися Школы. Решение совета считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 членов совета.

3.2.5. Ежегодно состав ученического совета может обновляться до 1/3. Ученический совет подотчетен ученическому собранию. Периодичность заседания, план работы утверждается на собрании.

3.3. Классное ученическое собрание
3.3.1. Классное ученическое собрание является высшим органом самоуправления класса. Оно проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.

3.3.2. Классное собрание учащихся:

· обсуждает вопросы жизнедеятельности своего коллектива и принимает по ним необходимые решения;

· рассматривает и утверждает план внеклассных мероприятий, слушает отчеты и информацию ответственных лиц органов самоуправления своего коллектива о проделанной работе;

· высказывает свои предложения по улучшению образовательного процесса в классе и образовательном учреждении;

· избирает классный ученический совет сроком на один год, заслушивает отчеты о его работе, дает им оценку;

· заслушивает информацию о выполнении решений предыдущего собрания и принимает по ней соответствующие решения;

· принимает решения о расходовании заработанных учащимися класса денег;

· в пределах своей компетенции решает вопросы поощрения и наказания учащихся.

4. родительское самоуправление
4.1. Общешкольное родительское собрание

4.1.1. Органом самоуправления родителей учащихся (лиц их заменяющих) является общешкольное родительское собрание. 
4.1.2. Родительское собрание имеет право:

· вносить предложения по изменению, дополнениям Устава Школы, локальных актов;

· рассматривать и вносить предложения по основным направлениям совершенствования, повышения эффективности образовательного процесса, дальнейшего развития Школы;

· запрашивать справки и отчеты у администрации школы, ученического совета, заслушивать отчеты о работе любого члена трудового коллектива, родительских комитетов классов и Школы;

· избирать прямым голосованием родительский комитет Школы, его председателя сроком на два года;

· предлагать кандидатуры в Управляющий Совет Школы;

4.1.3. Дату проведения собрания назначает родительский комитет Школы, ведет председатель комитета.

4.2. Общешкольный родительский комитет

4.2.1. В период между собраниями представительным органом самоуправления родителей учащихся Школы является общешкольный родительский комитет, который избирается на родительской собрании в составе 5 человек (часть которых одновременно могут являться членами Управляющего Совета школы). Родительский комитет избирает председателя и заместителя, разрабатывает план работы, подотчетен родительскому собранию.

4.2.2. Права и обязанности родительского комитета:

· помощь и содействие в организации учебно-воспитательной работы школьным работникам и родителям учащихся по месту жительства;

· контролирует (в пределах действующего законодательства и Устава Школы) выполнение родителями и их учащимися своих обязанностей, защищает их права;

· контролирует работу столовой;

· рассматривает и принимает решения по конфликтным ситуациям между родителями, родителями и работниками Школы и по представлению ученического совета или администрации любые конфликты;

· представляет интересы родителей в Управляющем Совете Школы;

· оказывает содействие в укреплении учебно-материальной базы школы, ремонта зданий, помещений, инвентаря, мебели, технических средств. 

4.3. Классные родительские собрания и комитеты
4.3.1. В Школе действуют классные родительские собрания и комитеты, задачами  которых является содействие Школе в обеспечение единства педагогических требований к учащимся, оказание помощи в воспитании и обучении учащихся. Классные родительские собрания, комитеты выносят решения в форме предложений, которые подлежат обязательному рассмотрению вышестоящих органов самоуправления, должностными лицами Школы с последующим сообщением о результатах рассмотрения и мотивах принятого решения председателю соответствующего комитета. 

4.3.2. Классный родительский комитет избирается на классном родительском собрании. Классный родительский комитет  разрабатывает план работы, подотчетен классному родительскому собранию. Классный родительский комитет имеет такие же права как классное родительское собрание. 

4.3.3. Высшим органом самоуправления работников Школы является собрание трудового коллектива, которое решает вопросы, связанные с жизнедеятельностью школы и избирает совет трудового коллектива. 

4.3.4. Полномочия собрания:

· решает вопрос о необходимости заключения с администрацией коллективного договора, рассматривает его проект и утверждает окончательную редакцию;

· рассматривает и решает вопросы самоуправления трудового коллектива в соответствии с Уставом Школы;

· определяет и регулирует формы и условия деятельности в Школе общественных организаций;

· рассматривает и предлагает изменения и дополнения, вносимые в Устав;

· определяет численность и избирает совет трудового коллектива, его председателя. Члены совета могут быть кандидатами и членами Управляющего Совета Школы;

· принимает локальные акты, непосредственно относящиеся к работникам Школы.
5. КОНСУЛЬТАТИВНЫЕ И СОВЕЩАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ
5.1. Педагогический совет
5.1.1. Педагогический совет является высшим органом самоуправления в педагогическом коллективе. Педагогический совет участвует в управлении учебно-воспитательным процессом, внеклассной, внеурочной работой, утверждает план работы Школы на учебный год, представляет педагога к различным видам поощрения. Председателем педагогического совета является директор, членами педагогического совета – все педагогические работники школы и библиотекарь. 

5.1.2. Предложения педагогического совета носят рекомендательный характер и могут проводиться в жизнь приказами директора. Решения, предложения оформляются протоколами, которые хранятся в делах Школы. Принятие решений, предложений возможно при наличии на заседании совета не менее 2/3 членов педагогического коллектива. Решения, предложения считаются принятыми, если за них проголосовало большинство присутствующих членов педагогического совета, являются обязательными для всех педагогических работников. 

5.1.3. В случае несогласия директора Школы  с решением совета, окончательное решение принимает общешкольное собрание. Контроль выполнений педсовета осуществляет администрация Школы.
5.1.4. Педагогический совет Школы:

· обсуждает и утверждает педагогическую концепцию образовательного учреждения, единые требования к работе с учащимися, социально-правовые и психолого-педагогические основы взаимоотношений с ними и их родителями;

· определяет организационную структуру педагогического коллектива в соответствии с нормативными документами образовательного учреждения, утверждает распределение должностных обязанностей между директором и его заместителями (по представлению директора);

· производит выбор различных вариантов содержания обучения, развития и воспитания учащихся, форм и методов образования;

· осуществляет коллективный анализ состояния, условий и результатов образовательного процесса и на его основе определяет пути и средства его организации и совершенствования;

· обсуждает и определяет отношение педагогов к проектам, уставам принимаемых в образовательном учреждении, и другим локальным нормативным актам;
· рассматривает вопросы взаимодействия с органами ученического и родительского самоуправления, с советом образовательного учреждения, его директором;
· утверждает основные направления самоуправленческой деятельности коллектива педагогов, его органов самоуправления;
· рассматривает вопросы, связанные с осуществлением образовательной работы с учащимися, выставлением итоговых оценок, проведением учебных занятий, зачетов и экзаменов;
· утверждает состав методического совета, показатели определения квалификационной категории педагогов в деятельности аттестационной комиссии, утверждаемой директором образовательного учреждения;
· по ходатайству методических объединений принимает рекомендации в адрес директора образовательного учреждения о предоставлении педагогам права работать в режиме доверия и самоконтроля;
· рассматривает спорные вопросы, возникшие между педсоветом и директором образовательного учреждения, между педагогами, между педсоветом и советом образовательного учреждения, органами самоуправления учащихся и их родителей. При необходимости создает согласительную комиссию с конфликтующей стороной и принимает по результатам ее работы необходимые решения;
· выражает и отстаивает интересы педагогического коллектива и его отдельных членов в образовательном учреждении и за его пределами.

5.2. Методический совет школы
5.2.1. Методический совет является научно-методическим, научным, консультативным органом, который участвует в разработке, контроле методического обеспечения учебно-воспитательного процесса, внеклассной, внеурочной работы. Предлагает план методической работы Школы на учебный год, определяет цели и задачи методической работы. Анализирует передовые педагогические технологии, разрабатывает рекомендации по их внедрению. Председателем методического совета является заместитель директора, курирующий методическую работу. Членами методического совета являются руководители методических объединений педагогов, опытные и творческие работники.
5.2.2. Предложения методического совета носят рекомендательный характер и могут проводиться в жизнь решениями Педагогического совета, приказами директора. Решения, предложения оформляются протоколами, которые хранятся в делах Школы. При методическом совете создаются методические объединения, секции и творческие группы, которые организуют работу по повышению квалификации, рассматривают и предлагают решения локальных учебно-воспитательных проблем и подотчётны методическому совету. Методический совет подотчётен Педагогическому совету.
5.2.3. В случае несогласия директора Школы с решением методического совета, вопрос выносится на обсуждение Педагогического совета. 
5.2.4. Заседания методического совета школы проводятся по мере необходимости. 
5.3. Методические объединения педагогов

5.3.1. Методические объединения педагогов являются органами самоуправления педагогов, входящих в образовательную область или осуществляющих одинаковые функции, связанные с реализацией образовательного процесса. Основным содержанием деятельности методических объединений являются:
· обсуждение и рекомендации по выбору образовательных программ, учебников, учебно-методических комплексов, педагогических систем, технологий; 

· анализ итогов учебно-воспитательного процесса и выработка предложений по его совершенствованию; 

· изучение и внедрение передового опыта работы; 

· разработка и утверждение экзаменационных материалов, форм и содержания тематического и других видов контроля эффективности учебно-воспитательного процесса; 

· принятию предложений по определению объёма учебной нагрузки членам методического объединения, графику их работы; 

· анализ выполнения администрацией и педагогами санитарно-гигиенических норм и правил, техники безопасности и принятие мер по устранению недостатков. 
5.3.2. Методическим объединением руководит председатель (руководитель), назначаемый приказом директором из числа наиболее опытных педагогов. 
6. Административный совет

6.1. Административный совет является совещательным и консультативным органом управления при директоре школы. В него входят директор, заместители директора. Имеет право обсуждать и принимать решения по вопросам, связанным с функционированием школы, входящих в компетенцию директора.

