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INOJIOXEHWE
00 ouenke 3QHEKTUBHOCTH U Ka4ecTBa MpohecCHOHABHON
JEATENLHOCTH [e/IarOrnYeCKUX pabOTHUKOB
MKOYVY «Kyszmenosckas cpeasss o0uieobpasopaTenbHas IKOa»
Kyprunckoro paifona Anraiickoro kpast

1. Of1ume nonoxeHus

1.1. Hacrosmmee nonoxenue o6 omeske >(p(EKTHBHOCTH H KavyecTBa MPoQecCHOHATbHOI
NEeATeNBPHOCTH IIefarorueckux paboTHukoB (nanee — [loyoyKeHwe) ONMpeenseT OCHOBAHHS,
TOPAIOK M KPUTEPHH  OLEHKM  3Q(EKTHBHOCTM H  KauyecTBa  MPOPECCHOHAILHOMH
JEATEIBHOCTH IIEATOTHIECKUX PAOOTHUKOB 00IIE00pa30BaTe/IbHBIX YUpexIeHud ANTalcKoro
Kpas.

1.2, Hemp ouenkn >OOEKTHBHOCTH M KayecTBa NPO(ECCHOHAILHON JESTENbHOCTH
[e/]arOTHYECKUX PabOTHUKOB — HOBBIEHUE KauecTBa 00pa3oBaTENbHBIX YCIYT, ObecIedeHie
3aBHCHMOCTH OIUIAThl Tpyaa OT 3(Q(EeKTHBHOCTH M KadyecTBa pabOThI MyTéM OOHLEKTHBHOTO
OLICHUBAHUS Pe3y/IbTATOB IEJArOTMYEcKON AesTeIbHOCTH W OCYLIECTBIEHHS HAa HX OCHOBE
MaTepPHabHOrO CTHMYJIMPOBAHHS 3a CYET COOTBETCTBYIOUIMX BBILIAT W3 CTHMYJIUpYIOIIEH
vacTi HOH/A OTLIATHI TPYAa 00Pa30BATENLHOTO YUPE/KIEHHS.

1.3. 3apasamm mnposenemms  omeHkH A(GQPEKTHBHOCTH M KauecTBa MPOQeCCHOHATbHOM
JEATENBHOCTH TIearOrnIeCKuX PabOTHUKOB ABISIOTCSA:  [IPOBEJIEHUE CUCTEMHOM CaMOOLEHKH
IEJaroroM — pesynbTatoB, >QOEKTHBHOCTH H KadecTBa  COOCTBEHHON MPO(ECCHOHATBHON
AeSTENBHOCTH; OOecnieuenne BHelHel SKCIepPTHON OLEHKH MeIarorHueckoro Tpy/ia; yCHIeHHe
MaTepHaIbHON 3aMHTEPECOBANNOCTH Me/IaroroB B MOBBILICHIN KaYeCTBa CBOET0 TPY/IA.

2. OcHOBaHMA M TIOPSIOK HPOBEICHHS OUCHKH S()(EKTHBHOCTH | KauecTBa mpoeccHoHatbHOl
NEATENBHOCTH ENArOrUUecKuX pabOTHUKOB

2.1. OcnoBanuem TS OUEHKH YPPEKTHBHOCTH U Ka4ecTBa NIPOGECCHOHATBHON JIEITENLHOCTH
[earorHuecknx pabOTHUKOB CIIYKAT TOPTHOIUO (MOpTHETs MPOheCcCHOHANBHBIX JOCTHIKSHHMIT
rejlarora).

2.2, Toprdomao - cmoco® (UKCHPOBaHMA, HAKOIIEHHS M OLEHKH PE3YNLTATOB,
SpQEKTUBHOCTH ¥ KAYECTBA MPOECCHOHANBEHOM NESTeIbHOCTH NEArOTHYECKHX PabOTHUKOB,
OIWMH M3 COBPEMEHHBIX MHCTPYMEHTOB OTCIEKHMBAHUS €ro HPOGECCHOHANBHOTO POCTa,
NPENHASHAYECHHBIA U1 CHCTEMATH3AIMH HAKOTUTEHHOTO OIIbITA, OIpENeNeHUs HANpaBICHHsI
pa3sBUTHs Nelarora, oOBEKTUBHOH OLEHKM ero KOMIETEHTHOCTH. [T0pTHONHO Iearorudeckoro
paboTHAKA - HHAMBMIYalbHas Iallka, B KOTOPOH 3a(UKCHPOBAHBI €r0  JIHYHbIE
pO(ECCHOHANBHBIE TOCTIKEHHA B NEJarOrHueckoil JeATENbHOCTH, pe3ybTaThl  0OyUeHHs.,
BOCTIMTAHMS M Pa3BUTHS CrO YYCHUKOB, BKIAJ IEJArora B pasBHTHE CHUCTEMBI 0OPa3OBAHM
38 OIpeNeNeHHEIH NepPHO/ BpEMEHN.





  2.3. Портфолио  заполняется педагогом самостоятельно в соответствии с  логикой  отражения  эффективности  и  качества  профессиональной деятельности   на основе утверждаемых настоящим положением критериев и содержит самооценку его труда. 

  2.4.  Для  проведения  объективной  внешней  оценки  эффективности  и качества профессиональной деятельности педагога на основе его портфолио в  общеобразовательном  учреждении  приказом  руководителя  создаётся экспертный совет, состоящий из представителей администрации учреждения, методического  совета  (иного  аналогичного  органа  общеобразовательного учреждения),  профсоюзного  комитета.  Решения  совета  принимаются  на основе  открытого  голосования  путем  подсчета  простого  большинства голосов. 

  2.5.  Председателем  экспертного  совета  назначается  заместитель руководителя  общеобразовательного  учреждения  по  учебно-воспитательной (учебной) работе. Председатель экспертного совета несёт ответственность за его  работу,  грамотное  и  своевременное оформление документации в соответствии с требованиями делопроизводства. 

  2.6. Результаты работы экспертного совета оформляются протоколами, срок  хранения  которых  –  5  лет.  Протоколы  хранятся  администрацией общеобразовательного учреждения. 

  2.7.  Для  проведения  внешней  оценки  эффективности  и  качества профессиональной  деятельности  педагогических  работников  экспертный совет формирует  из  своего  состава  экспертные  группы  (в  составе  не менее трёх  человек),  за  которыми  решением  совета  закрепляются  педагогические работники  учреждения  для  проведения  оценки  их  портфолио.  Список педагогов  и  закреплённых  для  их  оценки  экспертов  утверждается руководителем  общеобразовательного  учреждения  на  основании представления председателя экспертного совета. 

  2.8.  В  установленные  приказом  руководителя  общеобразовательного учреждения  сроки  (не  менее  чем  за  две  недели  до  заседания  Совета (Управляющего  совета)  общеобразовательного  учреждения,  на  котором планируется  рассмотрение  вопроса  о  распределении  стимулирующей  части фонда  оплаты  труда)  педагогические  работники  передают в  экспертный совет  собственное  портфолио  с  заполненным  собственноручно Оценочным листом,  содержащим  самооценку  показателей    эффективности  и  качества профессиональной деятельности с приложением заверенных руководителем общеобразовательного учреждения копий документов, подтверждающих и 

уточняющих результативность их деятельности. 

  2.9.  Экспертная  группа  в  установленные  сроки  проводит  на  основе представленных  в  портфолио  и  оценочном  листе  материалов  экспертную оценку  эффективности и качества профессиональной деятельности педагога  за отчётный период (учебное полугодие, семестр, триместр) в соответствии с критериями, представленными в данном положении. 

  2.10. Результаты экспертной оценки оформляются экспертной группой в  Оценочном  листе  эффективности  и  качества  профессиональной деятельности  педагога  за  отчётный  период.  Результаты  оформляются  в баллах  за  каждый  показатель  эффективности  и  качества  и  сопровождаются комментарием. 

  2.11.  Оценочный  лист,  завершающийся  итоговым  баллом  педагога, подписывается  всеми  членами  экспертной  группы,  доводится  для ознакомления под роспись педагогу и после передаётся  в  экспертный  совет  учреждения. 

  2.12. На основании представленных экспертными группами оценочных листов  экспертный  совет  учреждения  готовит  заключение  об   эффективности  и  качестве  профессиональной  деятельности  педагогических работников  общеобразовательного  учреждения,  содержащее  таблицу результативности их  труда  в баллах, и передаёт  его  в установленные  сроки руководителю учреждения для подготовки доклада на Совет  (Управляющий совет)  учреждения.  Заключение  подписывается  председателем  экспертного совета и председателем профсоюзного комитета учреждения. 

3. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты  оценки деятельности педагогов 

  3.1. В случае несогласия учителя с оценкой  эффективности и качества профессиональной деятельности, данной экспертной группой, он вправе  в трехдневный срок с момента ознакомления, подать в экспертный совет общеобразовательного учреждения апелляцию. 

  3.2.  Апелляция  подаётся  в  письменном  виде  на  имя  председателя экспертного совета с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие. 

  3.3.  Апелляция  не  может  содержать  претензий  к  составу  экспертной группы и процедуре оценки.

  3.4.  На  основании  поданной  апелляции  председатель  экспертного совета  в  срок не позднее  трёх рабочих дней  со дня подачи  созывает для  её рассмотрения  заседание  экспертного  совета,  на  которое  в  обязательном порядке  приглашаются  члены  экспертной  группы  и  педагог,  подавший апелляцию. 

  3.5. В присутствии педагога, подавшего апелляцию, члены экспертного совета проводят проверку правильности оценки, данной экспертной группой, по  результатам  которой  подтверждают  данную  ранее  оценку,  либо  (если таковая признана недействительной) выносят свою оценку. 

  3.6.  Оценка,  данная  экспертным  советом  на  основе  результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением экспертного совета. 

4. Критерии оценки  эффективности и качества профессиональной

деятельности учителя

	№ п/п
	Показатель
	Самооценка показателя учителем
	Критерии оценивания

	I. Успешность образовательной деятельности

	1
	Положительная 

динамика / 

стабильность учебных 

достижений учащихся 

по предмету
	Доля всех обучающихся, 

закончивших учебный период на «хорошо» и «отлично» 

- в предыдущий период 

_______% 

- в настоящий период _______%
	Рост качества знаний -5б 

Без изменения – 4б 

Снижение качества знаний – (-1)б 

1класс   5б

	2
	 Динамика 

сформированности 

учебной деятельности
	Количество обучающихся в 

данном классе, повысивших 

оценку по предмету по итогам 

отчетного периода\ численность

обучающихся в данном классе
	1 ученик5- 1 б

	3
	Результаты 

независимой внешней 

оценки выпускников 4, 9, 11 классов
	Участие учащихся в ЕГЭ и ГИА

1) Предмет обязательный  

2) Предмет по выбору:  

кол-во учащихся / численность 

выпускников 
	3 балла  

Более 50% - 2 балла  

От 10% до 50% - 1 балл 



	
	
	Результативность работы по 

подготовке учащихся к ЕГЭ в 9, 

11 классах.    

100% успеваемость 

  Качество знаний по 

результатам ЕГЭ и ГИА.    

 Предмет обязательный, 

 Качество знаний 

Качество знаний 

Итоговые контрольные работы  

4 класс
	3 б 

ЕГЭ 

Равен муниц-3б 

Выше муницип.  4б 

Выше краевого   5б 

ГИА 

Обязательный 

До 30% -3 б 

Выше 30%-5 б 

  Предмет по выбору:  

До 30%- 2 б 

Выше 30%- 3 б 

 До 30% -3 б

Выше 30%-5 б

	II. Успешность внеурочной работы (проводимой за рамками функционала классного  

руководителя)

	4
	Заинтересованность 

обучающихся в 

дополнительном 

(углубленном) изучении предмета данного учителя
	Количество обучающихся по 

данному предмету, посещающих предметный факультатив или кружок по предмету
	80-100% - 5б
50-79% - 3б

30-49% - 2б

10-29% - 1б

Менее 10% - 0б

	5
	Представление 

учащимися собственных достижений на 

состязаниях различного уровня
	количество (чел.) обучающихся 

– участников предметных 

олимпиад  

- школьных ______ да/нет 

районных______ чел. 

- краевых ______ чел. 

-всероссийских______чел 

Всех видов Конкурсов 

-районных______ чел. 

- краевых ______ чел. 

Спортивных соревнований  

-районных______ кол-во видов 

- краевых ______ кол-во видов.

	Школьный уровень 

1б за проведение 

Районный уровень 

2б за 1 ученика 

Краевой уровень 

3б за 1 ученика 
Всероссийский
4 б за 1 участника 

1б- за 1 участника 

2 б – за 1 участника 

2б за 1 вид спорта 

3б за 1 вид спорта

	6
	Результативность 

представления 

учащимися 

собственных 

достижений на 

состязаниях различного 

уровня
	Количество (чел.) обучающихся 

победителей (I,II,III место)  

предметных олимпиад  

-районных______ чел. 

-окружных_____чел 

- краевых ______ чел. 

Всероссийских_____чел 

Всех видов Конкурсов 

- районных______ чел. 

- краевых ______ чел. 

Всероссийских____чел 

Спортивных соревнований  

-районных______ кол-во видов

- краевых ______ кол-во видов
	Районный уровень 

4 б за 1 призера (1 место) 

3б-за 1 призера (2 место) 

2 б-за 1 призера (3 место) 

Окружной уровень- 4 б за призера 

Краевой уровень 

5 б за 1 призера 

Всероссийский уровень 

6 б за 1 призера 

Районный уровень 

3б за призовое место 

Краевой уровень 

5 б за призовое место 

Всероссийский уровень 

6б за призовое место 

По 1 б за каждого индивидуального победителя 

3 б- за призовое командное место 

По 2 б за каждого индивидуального победителя 

5 б- за призовое командное место

	7
	Проектная деятельность 

учащихся
	количество (чел.) учащихся – 

участников научно-

практических конференций,  

районных______ чел. 

- краевых ______ чел. 

-всероссийских______чел
	районный 
3б за проект 

краевой 

4 б за проект 

всероссийский 

5 б за проект 

При использовании одного проекта несколько раз 

Краевой по 2 б за проект 

Всероссийский  по 3 б за проект 

	8
	Результативность 

проектной 

деятельности учащихся
	Количество (чел.) обучающихся 

– победителей (I,II,III место) 

научно-практических 

конференций,  

районных______ чел. 

- краевых ______ чел. 

-всероссийских______чел
	районный 

4б за 1 человека 

краевой 

5б за 1 человека 

всероссийский 

6 б за 1 человека 

При использовании одного проекта несколько раз 

Краевой по 3 б за проект 

Всероссийский  по 4 б за проект 

	9
	Дополнительные 

занятия со слабо 

успевающими 

учащимися и детьми, 

пропустившими 

занятие по уважительной причине ( с обязательной 

записью в отдельный 

журнал)  
	Количество учащихся, с 

которыми проводится 

дополнительная работа
	По 2 балла за ученика

	10
	Дополнительные 

занятия с сильными 

учащимися ( с 

обязательной  записью  в отдельный журнал)
	Количество учащихся, 

имеющих по предмету «4» и 

«5». С которыми проводится 

дополнительная работа
	По 1 баллу за ученика

	III. Результативность научно-методической  деятельности учителя

	11
	Презентация собственной 

педагогической 

деятельности 

(указать название
конкурса, 

Дата проведения

конкурсов)
	Участие педагога в профессиональных конкурсах и 

методических выставках: 

(название и дата проведения 

конкурса) 

Школьных_______ 

Окружных ( в районе)_____ 

Муниципальных_______ 

Краевых________ 

Всероссийских_____ 
	Школьный 2б 

окружной  -3 б 

Муниципальный – 5б 

Краевой – 8 б 

Всероссийский – 10 б

	12
	Результативность 

презентации 

собственной 

педагогической 

деятельности
	Победа (I, II, III место) в 

профессиональных конкурсах и 

методических выставках 

(название и дата проведения 

конкурса) 

Окружных_______ 

Муниципальных_______ 

Краевых________ 

Всероссийских_________
	окружной  - 5 б 

Муниципальный – 10б 

Краевой – 15б 

Всероссийский – 18 б

	13
	Разработка и внедрение программ элективных курсов, 

факультативных курсов, кружков (указать название)
	Количество разработанных за отчетный период программ элективных курсов, кружков, факультативных курсов, наличие программ в портфолио.
	10б за каждую программу

	14
	Обобщение 

собственного 

педагогического опыта

(Указать где, когда, 

название)
	Количество публикаций 

материалов учителя в 

методических сборниках, 

выступления на МО, РМО, 

конференциях 

-школьных______ 

Районных________ 

Краевых__________ 

Всероссийских________
	Школьный уров.  1б 

Районный 2 б 

Краевой уровень  3 б 

Всероссийский ур.  4б 

	15
	 Популяризация 

собственного 

педагогического опыта 

(название и дата 

проведения) 


	Проведение открытых уроков, 

мастер-классов 

-школьных______ 

Районных______ 

Краевых________ 

Участие в семинарах, 

педсоветах 

-школьных_____ 

Районных____ 

Краевых_____ 

Всероссийских________ 


	школьный уровень  2б 

Районный 5 б 

Краевой уровень  10б 

Школьный уровень  1  

Районный 2 б 

Краевой уровень  3 б 

Всероссийский уровень  5 б

	IV.Инновационная деятельность учителя

	16
	 Самообразование 

педагога через участие в инновационных 

формах повышения 

квалификации 
	
	Муниципальный уровень- 2 б 

Краевой уровень- 3 б 

Федеральный уровень-5 б 



	17
	Деятельность по 

овладению и 

внедрению в 

педагогический 

процесс 

инновационных 

технологий 


	Количество  занятий, 

проведённых с 

использованием ИКТ 

Работа в Net школе:
	До 20 уроков__1б  

От 21 до 40 урок   2б 

Свыше 40 уроков  - 3б 

Выставляю все оценки    - 4б 

Выставляю только итоговые    - 2б 

 Используется темат. планиров и выставляю все  оценки - 5б

	18
	Участие педагога в 

учебно-методических 

объединениях 

муниципального и 

краевого уровней 
	Муниципальный уровень 

Краевой уровень
	1б 

2 б

	19
	Эффективная 

деятельность педагога в рамках  школьного 

округа,  в  том  числе 

руководство 

методическим 

объединением, 

творческой группой
	Школьный уровень
	1 б

	20
	Осуществление 

общественной и 

общественно-

профессиональной 

экспертизы учителем
	Деятельность в составе 

экспертных и аттестационных 

комиссий (групп, советов): 

-школьных______ 

Муниципальных_______
	Школьные 1 б за каждую комиссию 

 Муниципальные 3б за каждую комиссию

	21
	Участие  педагога  в 

развитии 

дистанционного 

обучения
	Краевой уровень 

Муниципальный уровень   

Школьный уровень
	3 б 

2 б 

1 б

	22
	 Участие  педагога  в

реализации  ФГОС

начального  общего

образования
	Эффективное  участие  педагога

в реализации ФГОС НОО 

Участие  педагога  в  реализации

ФГОС ООО 

Участие  педагога  в  разработке

нормативных  документов  для

внедрения  ФГОС НОО
	3 б 

2 б 

1 б

	23
	Участие  педагога  в 

подготовке  к 

реализации    ФГОС 

основного  общего 

образования
	Эффективное  участие  педагога 

в подготовке к введению ФГОС 

НОО  (экспериментальная 

площадка) 

Участие  педагога  в  подготовке 

к введению ФГОС ООО 

Участие  педагога  в  разработке 

нормативных  документов  для 

внедрения  ФГОС ООО 
	3 б 

2 б 

1 б

	24
	Участие  педагога  в 

разработке 

мониторинга  качества образования  

(личностные, 

метапредметные, 

предметные)
	
	1 б

	25
	Участие  педагога  в

реализации  краевых  и муниципальных 

пилотных проектов
	Краевой уровень 

Муниципальный уровень   


	4 б 

2 б

	26
	Использование  

цифровых 

образовательных 

ресурсов 


	Использование  нового 

поколения учебных материалов
	2 б

	27
	Диссеминация 

передового  опыта 

педагога  (через  

участие  в  семинарах, 

вебинарах)
	Федеральный  

Краевой уровень 

Муниципальный уровень   
	3 б 

2 б 

1 б

	28
	Наличие 

функционирующего 

обновляемого 

персонального  сайта 

педагога, 

раскрывающего  его 

инновационный опыт
	Сайт  успешно  функционирует, 

обновляется не реже , чем 1 раз 

в  месяц,  на  нем  опубликована 

вся  необходимая  информация, 

является  средством  общения 

для детей, педагогов, родителей 

Сайт  успешно  функционирует, 

обновляется не реже , чем 1 раз 

в  месяц,  на  нем  опубликована 

вся необходимая информация
	3 б 

2 б

	29
	Работа  в 

функционировании 

школьного сайта
	
	3 материала в месяц- 2 б

	30
	Участие  педагога  в 

сетевых  формах 

взаимодействия 

(«Сетевой город»)
	Электронный дневник и 

электронный журнал 

Электронный журнал (текущие

и итоговые оценки, темы 

уроков, домашнее задание) 

Электронный журнал (текущие

и итоговые оценки) 

Электронный журнал 

(итоговые оценки)
	5б
4б

2б

1б

	31
	Эффективная 

деятельность  педагога 

в  рамках  стажерской 

площадки
	
	3 б

	32
	Сбор  и  анализ 

информации  об 

индивидуальных 

образовательных 

достижениях учащихся 

(портфолио учащегося, 

в том числе электронное)
	Охват учащихся класса-100%
	3 б

	Работа с детьми из семей, находящихся в социально-опасном положении

	33
	Работа по 

предупреждению 

правонарушений 

несовершеннолетними
	Эффективная  работа  с 

родителями,    комиссией  по 

делам несовершеннолетних при 

сельсовете, КДН  
	2 б

	34
	Организация 

внеурочной занятости 

несовершеннолетних, 

находящихся в 

социально-опасном 

положении 
	Доля  обучающихся, 

находящихся  в  социально-

опасном положении, занятых во 

внеурочное время
	100%- 2 б 

80-90%- 1 б

	35
	  Уровень 

профессионального 

самоопределения 

выпускников, 

находящихся  в

социально-опасном 

положении 
	Количество  выпускников, 

находящихся  в  социально-

опасном  положении, 

продолживших  обучение  в 

учреждениях НПО, СПО
	100%- 2 б 

60-80% - 1 б


