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TIOJIOXKEHUE
OB OBLIEM COBPAHHM PABOTHUKOB
MKOY «KY3HELIOBCKAS COLL»

1. Oumme nooxenns s
1.1, Hacrosuee TloMoXeHHe DEraMCHTHpYeT —JCATSNBHOCTS  OpFal
cavoynpasnenis MKOY «Kyssenorekast cpeauss obueobpasoparensias e
— obimero cobpanns paboTHHKOB (nasiee 110 TekeTy Cobpanue).
12, HopusmusHol ocmosof aémrensiocta CoSpain SnmssiCRie
Poceuiickoii Denepaunn  «OG obpazopamin B Poccuiickoll  (ejtepaumn,

Tpyzosoit Komexc Poccwiickoli (ejepaunm, Ycra  LIKOJBI, HaoTogimee
Tlonoxenne. ..

13. Colpanme SBIAETCA KOJIETHANLHBIM OPraHOM —CaMOYNpABNEHHA H
(YHKIHOHMpYCT B LESX pealH3alii 3aKOHHOTO NpaBa PabOTHHKOB:HIKOJBL HA

yuacTHe B YNpABTeHMH YupeieHWeM, OCYNIECTBICHHS Ha Xee’ MpHEHIHHIA
KOILICTHATBHOCTH YTIABTEHHA LIKOOM.

Ho He perke | pasa B TOx.

L6 innunaropon cosstea OGimero cobpatis MOKeT Guith y'qpemmms,

IKOTL,  BIGOPHEI NPEACTABHTEBHS OPrai WM He MeHee OXHOM- m
PaGOTHHKOB IIKOTHL.

2.CocTaB coGpanus u opramu3aLMs €ro paGoTHI

KOTOPBIX LIKO/ SBISETCS OCHOBHBIM MECTOM PAGOTL, B TOM HHCITe — He
HETONMHOTO paboyero JHA.
22.B cocra Cobpanusi He BXONAT PAabOTHHKH, OCYIIECTBIZIOLIHE. . TpyHoBble

(YHKUHH 10 JOroBOpav MOIPsja, HA YCIOBHAX TPYIOBBIX CONVIAINEHHH U0
COBMECTHTENBCTBY.

2.3.Bce paboraukn OY, yHaCTBYIOMHE B COOPAHHH, HMEIOT. IPH T
omHomy rodocy. Ipencesatens CoSpanus, usbupaembiif Ui ero BeleHus u3
uncia unenos CoBpais, HMECT i FOIOCOBAHMH OIHH FOJIOC.

2.4.13 uncnia MPHCYTCTBYIONIMX 114 COBPAHKH H3OHPASTCA CeKpeTap
KOT()pth sefer nportokon. Cexperaps CobpaHuA TpHHHMaET yqamc
paGoTe Ha paBHbIX C APYTHMA PAOOTHHKAMH YCITOBHAX.






2.5.Для решения вопросов, затрагивающих законные интересы работников, на заседания Собрания могут приглашаться представители Учредителя, органов управления образованием, представители органов местного самоуправления и исполнительной власти, профсоюзных органов, общественности, работники, определенные п. 2.2. настоящего Положения. 

Приглашенные участвуют в работе Собрания с правом совещательного голоса и участия в голосовании не принимают.

3.Полномочия Собрания

3.1.Обсуждение  Устава школы, изменений и дополнений к нему и иных нормативных локальных актов, относящихся к их компетенции.
3.2.Принимает решение о необходимости заключения с администрацией школы коллективного договора.
3.3.Принимает текст коллективного договора, вносит изменения и дополнения в коллективный договор.
3.4.Заслушивает отчет о реализации коллективного договора.
3.5.Принимает правила внутреннего трудового распорядка.
3.6.Создает при необходимости временные и постоянные комиссии для решения вопросов, отнесенных настоящим Положении к компетенции Собрания, и устанавливает их полномочия.
3.7.Вносит предложения директору ОУ о внесении изменений в коллективный договор, трудовые договоры с работниками.
3.8.Осуществляет общественный контроль за работой администрации ОУ по охране здоровья работников, созданию безопасных условий труда.
3.9.Образование органа общественной самодеятельности – Совета работников Учреждения – для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного трудового договора.

3.10.Определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание её членов.

3.11.Выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.
3.12. Полномочия Собрания относятся к его исключительной компетенции и не могут быть делегированы другим органам управления.
4.Регламент работы Собрания

4.1.Перед началом работы Собрания секретарь Собрания фиксирует явку членов Собрания.
4.2.На Собрании секретарем Собрания ведется протокол. 
4.3.При рассмотрении повестки Собрания работниками, участвующими в его работе, в повестку могут быть внесены изменения и дополнения. Изменения и дополнения вносят решением Собрания.
4.4.Собрание правомочно принимать решения при наличии на заседании не менее половины  работников, для которых ОУ является основным местом работы.
4.5.Решения Собрания принимаются открытым голосованием, при этом решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников школы, присутствующих на Собрании.
4.6.Решения Собрания могут быть обнародованы, доведены до сведения всех участников образовательного процесса, включены в публичные отчеты, опубликованы на Интернет-сайте школы. 
4.7.Директор школы вправе отклонить решение Собрания, если оно противоречит действующему законодательству и/или принято с нарушением настоящего Положения.
5.Ответственность общего собрания трудового коллектива

5.1. Общее собрание работников школы  несет ответственность: 

за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ней задач и функций; 

соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

6.Документация и отчетность

6.1.  Секретарем Собрания ведутся протоколы заседаний, в которых оформляются решения Собрания. Книга протоколов общего собрания работников школы  хранится у директора школы.

